बिजनेस पोस्ट के अन्तर्गत डाक शुल्क के 
नगद भुगतान (बिना डाक टिकट) के प्रेषण 
हेतु अनुमत. क्रमांक जी.2-22-छत्तीसगढ़ 
गजट / 38 सि भिलाई. दिनांक 


पंजीयन क्रमांक 
“छत्तीसगढ़/दुर्ग/09/2013-2015. 


छत्तीसगढ़ राजपत्र 
(असाधारण) 
प्राधिकार से प्रकाशित 
क्रमांक 13] रायपुर, गुरूवार, दिनांक 18 जनवरी 2024--- पौष 28, शक 1945 


महिला एवं बाल विकास विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन, नवा रायपुर अटल नगर 


अटल नगर, दिनांक 10 जनवरी 2024 
अधिसूचना 


क्रमांक एफ 1-29 / 2013 / मबावि /50— भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
को प्रयोग में लाते हुए, छत्तीसगढ़ के राज्यपाल, एतद्द्वारा, छत्तीसगढ़ महिला एवं बाल विकास विभाग (राजपत्रित) सेवा 
भर्ती नियम, 2008 में निम्नलिखित अग्रतर संशोधन करते हैं, अर्थात्‌:- 


संशोधन 
उक्त नियमों में, -- 
1. नियम 6 के उप-नियम 1) के खण्ड (क) के स्थान पर, निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित 
किया जाता है, अर्थात्‌: - 


“(क) सीधी भर्ती के पदों (सहायक संचालक, बाल विकास परियोजना अधिकारी, 
अधीक्षक बाल देखरेख संस्था) की भर्ती, छत्तीसगढ़ लोक सेवा आयोग द्वारा आयोजित 
प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से की जायेगी |” 


2 नियम 41 के उप-नियम (3) के स्थान पर, निम्नलिखित उप-नियम प्रतिस्थापित किया 
जाता है, अर्थात्‌: -- 


“ (3) छ.ग. शासन के आरक्षण नियम के अधीन आरक्षण प्रावधान प्रभावशील होगा i’ 


3. नियम 11 के उप-नियम (7) के स्थांन पर, निम्नलिखित उप-नियम प्रतिस्थापित किया 
जाता है, अर्थात्‌: - 


“(7) दिव्यांगजन अभ्यर्थियों के लिए सीधी भर्ती में 7% पद क्षितिज आधार पंर 
आरक्षित रहेंगे |! 


4. नियम 12 के उप-नियम (4) का लोप किया ज़ाता है। 


6. अनुसूची-एक, दो, तीन एवं चार के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित किया 
जाता है, अर्थात्‌: -- 


25 


26 
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| 


MYA / संचालक 


10000 लेवल-17 


“अनुसूची-एक 
(नियम 5 देखिये) 
वर्गीकरण मान/ वेतन मेट्रिक्स | टिप्पणियां 
लेवल LL 
(5) 6) 
37400—67000+ ग्रे.वे. | भारतीय प्रशासनिक सेवा 


अपर संचालक 


37400--67000+ ग्रे.वे. 


संयुक्त संचालक संवर्ग से 


संयुक्त संचालक 
(संचालनालय) 
संयुक्त संचालक 
(वित्त), 
(संचालनालय) 
संचालक, राज्य 
स्तरीय संसाधन 
केन्द्र (संयुक्त 
संचालक संवर्ग) 
महाप्रबंधक, 
छत्तीसगढ़ महिला 
कोष (संयुक्त 
संचालक संवर्ग) 
सचिव, छत्तीसगढ़ 
महिला आयोग 
(संयुक्त संचालक 
संवर्ग) 

सचिव, छत्तीसगढ़ 
राज्य बाल 
अधिकार संरक्षण 
आयोग. (संयुक्त 
संचालक संवर्ग) 
उप संचालक 
(संचालनालय) 


15600—39100+ 7.7. 
7600 लेवल-14 


45600—39100+ 4.4. 
7600 लेवल-14 


45600—39100+ 3.7. 
7600 लेवल-414 


15600—39100+ 4.7. 
7600 लेवल-14 


15600—39100+ 7.2, 
6600 लेवल-13 


8700 लेवल-15 पदोन्‍नति द्वारा। | 
15600-39100+ ग्रेवे. [उप संचालक संवर्ग से 
7600 लेवल-14 पदोन्‍नति द्वारा।_ 
15600-39100+ ग्रे.वे. | एक पद राज्य वित्त सेवा से 
7600 लेवल-14 प्रतिनियुक्ति द्वारा 


उप संचालक संवर्ग से 
पदोन्नति द्वारा | 


विभागीय संयुक्त संचालक 
से प्रतिनियुक्ति हेतु 
आरक्षित | 


-तदैव- 


7 


, 


सहायक संचालक संवर्ग से 
पदोन्‍नति द्वारा | 


उप. संचालक 
(राज्य = स्तरीय 
संसाधन केन्द्र) 


_15600--39100+ ग्रे.वे. 
6600 लेवल-13 


>तदैव- 
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संरक्षण आयोग) 


11. | उप संचालक | 02 | -तदैव- | 15600--39100+ ग्रे.वे. -तंदैव- 
क्षेत्रीय... महिला 6600 लेवल-13 
प्रशिक्षण संस्थान) 
12. जिला कार्यक्रम 26 | -तदैव-- | 15600-39100+ ग्रे.वे. -तंदैव- 
अधिकारी 6600 लेवल-13 
13. | सहायक संचालक | वरिष्ठ | 15600-39100t Ya. |सीधी भर्ती, बाल विकास 
(संचालनालय) द्वितीय 5400 लेवल-12 परियोजना अधिकारी तथा 
श्रेणी अधीक्षक बाल देखरेख संस्था 
से पदोन्नति द्वारा। 
सहायक 15600—39100+ ग्रे.वे. -तंदैव- 
संचालक /संकाय 5400 लेवल-12 
सदस्य (राज्य | 
स्तरीय संसाधन 
केन्द्र) 
15. | सहायक 15600—39100+ ग्रे.वे. -तंदेव- 
संचालक / संकाय 5400 लेवल-12 
सदस्य क्षेत्रीय 
महिला प्रशिक्षण 
संस्थान) हक 
16. | जिला महिला एवं। 33 145600-39100+ ग्रे.वे. -तदैव-...... | 
बाल विकास 5400 लेवल-12 
अधिकारी 
17. |अधीक्षिका (नारी। 03 | >तदैव- | 15600-39100+ ग्रे.वे. “" 
निकेतन) 5400 लेवल-12 Sonus 
18. | प्रबंधक 01 -तंदेव- | 15600—39100+ Hd. | विभागीय सहायक संचालक 
(छत्तीसगढ महिला 5400 लेवल-12 से प्रतिनियुक्ति eg 
कोष) omfg | 
19. | सहायक 01 -तंदैव-- | 15600—39100+ 7.2. -तदैव- 
संचालक / 5400 लेवल--12 
प्रशासकीय 
अधिकारी 
(छत्तीसगढ़ राज्य 
महिला आयोग) 
20. | सहायक 01 -तंदैव-- | 15600-39100+ a. -तदैक- 
संचालक / 5400 लेवल--12 
प्रशासकीय 
अधिकारी 
(छत्तीसगढ़ राज्य 
बाल अधिकार 
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-तदैव- | 15600-39100+ Ha. [राज्य वित्त सेवा से 
5400 लेवल-12 प्रतिनियुक्ति पर संचालनालय 
में 01 पद तथा महिला 
आयोग में 01 पद | 
22. | प्रशासनिक o1 | —aéa— | 15600-39100+ ग्रे.वे. | कार्यालय अधीक्षक से 
अधिकारी-सह- ॥ 5400 लेवल-12 पदोन्नति द्वारा | 
लेखाधिकारी (राज्य 
स्तरीय संसाधन 


केन्द्र ) 
23. | बाल विकास | 220 कनिष्ठ 9300-34800+ ग्रेवे. [सीधी भर्ती एवं पदोन्नति 


परियोजना द्वितीय 4300 लेवल-9 द्वारा। 
अधिकारी 
अधीक्षक. (बाल 


24. 9300--34800+ ग्रे.वे. 


देखरेख संस्था) | |. 430 लेल-9._|[.़़़्् _ 
अनुसूची-दो 
: (नियम-6 देखिये) 
दे भरे जाने वाले el की संख्या का प्रतिशत पु 
अन्य सेवाओं 
कर्तव्य पदोन्नति से है" | 
| पदों SIT | स्थानांतरण / 
am. | सेवा,/ पदों का नाम | की | (नियम | (नियम 6 प्रतिनियुक्ति टिप्पणियां 
Bei OC) | द्वारा (नियम 
सख्या 6 (1) (ग) 
देखिए 


(i) @) @) 


(7) 
1. | आयुक्त / संचालक भारतीय प्रशासनिक सेवा से 
2. | अपर संचालक _ 
3. संयुक्त. संचालक yy सचिव, राज्य महिला आयौग, 
संवर्ग सचिव, बाल अधिकार संरक्षण 
आयोग एवं. महाप्रबंधक, 
छत्तीसगढ़ महिला कोष के पद 
विभागीय संयुक्त संचालक के 
प्रतिनियुक्ति द्वारा भरे जायेंगे। 
4. | संयुक्त संचालक | 01 ial 400% | राज्य वित्त सेवा से प्रतिनियुक्ति 
(वित्त) (संचालनालय) द्वारा। 
5. | उप-संचालक संवर्ग 35 क्र 100% 


मिल 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 18 जनवरी 2024 26(3) 


हु सहायक. संचालक | 56 50% 50% क्र राज्य महिला आयोग एवं बाल 

संवर्ग अधिकार संरक्षण आयोग के 
सहायक संचालक / प्रशासनिक 
अधिकारी के पद, महिला एवं 
बाल विकास विभाग द्वारा 


L प्रतिनियुक्ति से भरे जायेंगे। 
7. | प्रशासनिक i 01 कि 100% | कार्यालय अधीक्षक के पदोन्नति 
अधिकारी / से भरे जायेंगे | 
ae ve Sen मल a a दम 4 ee | 
| लेखाधिकारी 02 — - 100% | wea वित्त सेवा से प्रतिनियुक्ति 


द्वारा (संचालनालय में 04 पद एवं 
राज्य महिला आयोग में 01 पद) 


परियोजना अधिकारी जज el 
अधीक्षक (बाल 50% 50% — = 
देखरेख संस्था) हा Se eee eee 


aq :- 

1. संयुक्त संचालक संवर्ग में: - संचालनालय के संयुक्त संचालक के 03 पद, राज्य स्तरीय 
संसाधन केन्द्र के संचालक का 01 पद छत्तीसगढ़ महिला कोष के महाप्रबंधक का 01 पद, 
छत्तीसगढ़ राज्य महिला आयोग के सचिव का 01 पद, बाल अधिकार संरक्षण आयोग के 
सचिव का 01 पद शामिल है। 

2. उपसंचालक संवर्ग में-- संचालनालय के उपसंचालक के 05 पद, राज्य स्तरीय संसाधन 
केन्द्र के उपसंचालक के 02 पद, क्षेत्रीय महिला प्रशिक्षण संस्थान के उपसंचालक के 02 
पद एवं जिला के जिला कार्यक्रम अधिकारी के 26 पद शामिल है। 

3. सहायक संचालक संवर्ग में:-- संचालनालय के सहायक संचालक के 06 पद, राज्य स्तरीय 
संसाधन केन्द्र के संकाय सदस्य के साथ 07 पद, क्षेत्रीय महिला प्रशिक्षण संस्थान के 
संकाय सदस्य के 04 पद, जिला स्तरीय महिला एवं बाल विकास अधिकारी के 33 पद, 
नारी निकेतन की अधिक्षीका के 03 पद, राज्य महिला आयोग के सहायक 
संचालक / प्रशासनिक अधिकारी का 01 पद, छत्तीसगढ़ महिला कोष के प्रबंधक का 01 
पद, राज्य बाल अधिकार संरक्षण आयोग के सहायक संचालक /प्रशासनिक अधिकारी 
का 01 पद शामिल है। 
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अनुसूची-तीन 
(नियम 8 देखिये) 
= | सेवा में न्यूनतम अधिक 
"| सम्मिलित पदों | आयु विहित शै टिप्पणियां 
oe के नाम सीमा i |... 
(1) (2) (3) 6) (6) है 


1. सहायक. [21 वर्ष किसी मान्यता प्राप्त 
संचालक संवर्ग (छत्तीसगढ़ | विश्वविद्यालय से 

(वरिष्ठ द्वितीय 
श्रेणी) 


बाल विकास 
परियोजना 
अधिकारी 
(कनिष्ठ द्वितीय 
श्रेणी) 


| किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 

स्नोतकोत्तर / विधि 
में स्नातक उपाधि 


अधीक्षक (बाल |-तदैव-- | -तदैव-- 
"देखरेख संस्था) 


/समाजशास्त्र » मनो विज्ञान में 
स्नोतकोत्तर उपाधि होना 
आवश्यक है। 


टीप:- ऐसे अभ्यर्थी, जो छत्तीसगढ़ राज्य के मूल निवासी हैं के लिए, उच्चतर आयु सीमा, शासन 
के सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा समय-समय पर जारी निर्देशों के अनुसार शिथिलनीय 
होगी | 
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अनुसूची-चार 
(नियम 13 देखिये) 


स. | सेवा या पद | सेवा या पद | पदोन्नति | विभागीय पदोन्नति समिति टिप्पणियां 
क्र. | का नाम का नाम | हेतु सेवा 
जिससे जिस पर | अनुभव की 
पदोन्नति की | पदोन्नति की | न्यूनतम 
॥ जानी है जानी है अवधि 
o_o | 6 @) 6) ©) 
1. संयुक्त । अपर 5 वर्ष |() अध्यक्ष ae सेवा ~ 
संचालक संचालक आयोग या उसके द्वारा 
संवर्ग नामांकित कोई लोक सेवा 


एक-एक 


(2)विभाग का 
अपर मुख्य सचिव / प्रमुख 
सचिव / सचिव 

- भारसाधक-सदस्य 

(3)आयुक्‍त / संचालक, महिला 

एवं बाल विकास 


आयोग का सदस्य 
- अध्यक्ष 


भारसाधघक 


— संदस्य 


() अध्यक्ष द्वारा नामांकित 
अ.जा./ अ.ज.जा. /अ.पि. 
व. के प्रत्येक वर्ग से 


“सदस्य 


(5) अध्यक्ष द्वारा नामांकित 
एक महिला सदस्य 


- Wee 


2. (उप संचालक | संयुक्त -तदैव- ~ 
संवर्ग संचालक 
संवर्ग ; 
3. सहायक उप संचालक | 5 वर्ष -तदैव- a 
संचालक संवर्ग । 
संवर्ग 
4. | बाल विकास | सहायक 5 वर्ष -तंदैव- सहायक संचालक संवर्ग 
परियोजना संचालक के पदोन्नति में बाल 
अधिकारी से | संवर्ग विकास परियोजना 
5. अधीक्षक बाल | सहायक 5 वर्ष -तंदेव-- अधिकारी एवं अधीक्षक 
देखरेख संस्था | संचालक बाल देखरेख संस्था का 
संवर्ग हिस्सा अनुपातिक रूप में 


होगा। 
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6. | कार्यालय प्रशासनिक 5 वर्ष —deq— प्रशासनिक अधिकारी 
अधीक्षक अधिकारी- सह-लेखाधिकारी का 
सह । पद राज्य स्तरीय 
लेखाधिकारी | | संसाधन केन्द्र में है। 
7. | पर्यवेक्षक बाल विकास| 5 वर्ष -तंदैव- ~~ 
परियोजना 
अधिकारी 
हे पर्यवेक्षक अधीक्षक बाल 5 वर्ष -तदैव- पर्यवेक्षक को समाजकार्य 
देखरेख (एम.एस.डब्ल्यू) / 
संस्था समाजशास्त्र / मनोविज्ञान 
में स्नातकोत्तर » विधि में 
स्नातक की उपाधि होना 
= आवश्यक BN 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
शम्मी आबिदी, सचिव. 


अटल नगर, दिनांक 10 जनवरी 2024 


क्रमांक एफ 1-29/2013/ Aad /50— भारत के संविधान के अनुच्छेद 348 के खण्ड (3) के अनुसरण में 
इस विभाग की समसंख्यक अधिसूचना दिनांक 10-01-2024 का अंग्रेजी अनुवाद छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के प्राधिकार 
से एतद्द्वारा प्रकाशित किया जाता है। 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
शम्मी आबिदी, सचिव. 
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Atal Nagar, the 10th January 2024 
NOTIFICATION 


No. F- 1-29/2013/WCD/50.— In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India, the Governor of Chhattisgarh, hereby, makes the following further amendment in the 
Chhattisgarh Women and Child Development Department (Gazetted) Service Recruitment Rules, 2008, 
namely:- 


AMENDMENT 
In the said rules,- 


1. For clause (a) of sub-rule (1) of rule 6, the following is 
substituted, namely:- 

“(a) Recruitment for the posts of direct recruitment 
(Assistant Director, Child Development Project Officer, 
Superintendent Child Care Institution) shall be done 
through competitive examination conducted by 


Chhattisgarh Public Service Commission;” 


2. For sub-rule (3) of rule 11, the following is substituted, 
namely:- 

“(3) Provision of reservation shall be effective as per the 

Reservation Rules of the Government of Chhattisgarh." 

3. For sub-rule (7) of rule 11, the following is substituted, 


namely:- 


“(7) 7% posts will be reserved on horizontal basis in direct 


recruitment for 'Persons with Disabilities' Candidates." 
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4. Sub-rule (4) of rule 12 shall be omitted. 


5. For Schedule-I, II, II] and IV, the following Schedule shall be 


substituted, namely:- 


“SCHEDULE-I 
(See rule 5) 


S.No.| Name ofthe | Numb | Classification Pay scale/Pay Remark 
post included Matrix Level | 
in the service 
| osts | लक 
| 6 
1. | Commissioner/ 01 | Class-I 37400-67000+G.P. Indian 
Director 10000 Administrative 
Level-17 | Services 


2. Additional 01 
Director 
न Joint Director 03 
(Directorate) 


Joint Director 


37400-67000+G.P. By Promotion from 
8700 Level-15 Joint Director Cadre 
15600-39100+G.P. By Promotion from 

’ 7600 Level-14 Deputy Director 
“ Cadre 


15600-39100+G.P. One Post from State 
7600 Level-14 Finance Services on 
Deputation 


(Finance) 
(Directorate) 


15600-39100+G.P. 
7600 Level-14 


By Promotion from 
Deputy Director 
Cadre हे 


Director, State 

Level Resource 
- Center (Joint 
Director Cadre 


General 

Manager, ° 

Chhattisgarh है 
; 


Reserved for | 
Departmental Joint | 
Director on | 
Deputation । 


~ 15600-39100+G.P. 
7600 Level-14 


Mahila Kosh 
(Joint Director 


15600-39100+G.P. 
7600 Level-14 


Secretary, --do-- 
_ Chhattisgarh 
Women 
Commission 
(Joint Director 
Cadre 
Secretary, 
Chhattisgarh 
State Child 
Rights 
Protection 
Commission 
(Joint Director 


15600-39100+G.P. 


--do-- 
7600 Level- 14 
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ie Deputy Director 05 Junior Class-I 15600-39100+G.P. By Promotion from 
(Directorate) 6600 Level-13 Assistant Director 
1. ० Cadre 
10. | Deputy Director | 02 --do-- | 15600-39100+G.P. ~~ 
(State Level 6600 Level-13 
Resource 
Center _ 
11. | Deputy Director 02 --do-- 15600-39100+G.P. --do-- 
(Regional 6600 Level-13 
Women 
Training 
Center) _ CE, SE ee ee ey | Leena 
12, District 26 --do-- = 15600-39100+G.P. --do-- 
Programme 6600 Level-13 
Officer 
13. Assistant 7 Senior Class-II | 15600-39100+G.P. ‘Direct 
Director 5400 Level-12 Recruitment/ By 
(Directorate) promotion from 
Child Development 
Project Officer and: 
Superintendent 
Child Care 
Institution 
14. Assistant 07 | 15600-39100+G.P. --do-- 
Director 5400 Level-12 
/ Faculty 
Member (State 
Level Resource 
Center 
15. Assistant 04 रु 15600-39100+G.P. --do-- 
Director 5400 Level-12 
/Faculty 
Member 
(Regional 
Women 
Training 
Institution 
16. | District Women 33 a 15600-39100+G.P. --do-- 
and Child 5400 Level-12 
Development 
Officer | रख ् खख  खख आ.आ._._.././//7/7/_&ः 
17. | Superintendent 03 --do-- 15600-39100+G.P. --do-- 
(Nari Niketan) 5400 Level-12 
18, ' Manager 01 --do-- 15600-39100+G.P. Reserved for 
(Chhattisgarh 5400 Level-12 : Departmental 
Mahila Kosh) Assistant Director on 
a Deputation 


19. 


20. 


21. 


22. 


23. 


24. 
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Assistant 
Director 
/Administrative 


Officer 
(Chhattisgarh 
State Women 
Commission 

Assistant 
Director 
/Administrative 

Officer 

(Chhattisgarh 
State Child 
Rights. 
Protection 
Commission 
Accounts 
Officer 


Administrative 
Officer-cum- 
Accounts 
Officer (State 
Level Resource 
Center 
Child 
Development 
Project Officer 
Superintendent 
(Child Care 
Institution 


01 


220 


31 


15600-39100+G.P. 
5400 Level-12 


a --do-- 


15600-39100+G.P. 
5400 Level-12 


15600-39100+G.P. 
5400 Level-12 


15600-39100+G.P. 
5400 Level-12 


Junior Class- 9300-34800+G.P. 


II 4300 Level-09 


a 9300-34800+G.P. 
4300 Level-09 


: 


01 post in 
Directorate and 01 
post in Women’s 
Commission from 
State 
Finance Services on 

Deputation 

By promotion from 
Office 

Superintendent 


By Direct 


Recruitment and 
promotion 


fl , 
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SCHEDULE-II 
(See rule 6) 
| S.No. | Name of service/posts Total Percentage of number of the posts to be filled in Remarks 
number of 
date tone By direct By By transfer/ 
recruitment | promotion | deputation of person 
(See rule 6 | (See rule 6 | from other services 
(1) (a)) (1) (b)) (See rule 6 (1 ) (c)) 
6) ie (2) (7) | 


a है न्श््््श्श्म््म्स्स्स्न्््ल््््पप; 
1. | Commissioner/D 01 - 1 - From Indian 
irector Administrative 
Services 
Additional 01 [| 100% | ae 


Director 


3. Joint Director 07 | 100% हि The post of 
Cadre Secretary, 
State Women’s 
Commission, 
Secretary, 
Child Rights 
Protection 
Commission 
and General 
Manager, 
Chhattisgarh 
Mahila Kosh 
shall be filled 


by 
Departmental 
Joint Director 
on deputation 
| 4. Joint Director 01 - a 100% From State 
(Finance) Finance 
(Directorate) Services on 
Deputation 
6. Deputy Director 35 - 100% - - 
Cadre मै eee: 7 Seas 
है Assistant | 56 50% 50% - The post of 
Director Cadre Assistant 
Director / 
Administrative | 
Officer of State 
Women 
Le 
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Commission 
and Child 
Right 
Protection 
shall be filled 
by Women and 
~ Child 
Development |. 
Department 
from 
deputation 
7 
be filled by 
Promotion 
Superintenden 
t 
Accounts Officer 100% By deputation 
from State 
Finance 
Services (01 
post for 
Directorate 
and 01 post 
for State 
: Women 
Commission 
Child 
Development 
Project Officer 
Note :- . 
1. In Joint Director Cadre :~ 03 posts of Joint Director of Directorate, 01 
Manager of Chhattisgarh Mahila Kosh, 01 post of Secretary of 
Chhattisgarh State Women’s Commission, 01 post of Secretary of 


Administrative 01 100% The post shall 
Officer-cum- 
Accounts Officer 
from Office 
10. | Superintendent 
(Child Care 
Institution 
post of Director of State Level Resource Center, 01 post of General 
Chhattisgarh Child Rights Protection Commission are included. 


' 2. In Deputy Director Cadre :- 05 posts of Deputy Director of Directorate, 
02 posts of Deputy Director of State Level Resource Center, 02 posts of 
Deputy Director of Regional Women’s Training Institute, and 26 posts of 
District Programme Officer of the District are included. 
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रे 


3. In Assistant Director Cadre:— 06 posts Assistant Director of Directorate, 
07 posts of Faculty Member of State Level Resource Center, 04 posts of 
Faculty Member of Regional Women’s Training Institute, 33 posts of 
District Level Women and Child Development Officer, 
Superintendent of Nari Niketan, 01 of Assistant Director/Administrative 

Ol post of Manager of 

Chhattisgarh Mahila Kosh, 01 post of Assistant Director/Administrative 

Officer of State Child Rights Protection Commission are included. 


Officer of State Women’s Commission, 


Name of 
posts 
included in 
the service 
2 
Assistant 
Director Cadre 


Child 
Development 
Project Officer 
Superintende 
nt (Child Care 
Institution) 


SCHEDULE-III 


(See rule 8) 


Minimum Maximum 
Age limit Age limit: 
3 
21 years 30 years (35 
years for local 
residents of 
Chhattisgarh 
फिल्मी बाकी 
ः ते 


Prescribed 
Educational 
Qualification 


5 
Should have 
Graduation 
Degree from any 
recognized 
Universit 
a 


Should have Post 
Graduation 
Degree from any 
recognized 
University /Law 
Graduation 
Degree 


03 posts of 


Remarks _ | 


Must have Post 
Graduation 
Degree in Social 
Work 
(M.S.W)/Sociology 
/ Psychology 


Note :The upper age limit shall be relaxable, for the candidates who are bonafide resident of State of 


Chhattisgarh, as per instruction issued by the General Administration Department of the Government, 


from time to time. 
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SCHEDULE-IV 
(See rule 13) 


i Name of 
service or 
Post from 
which 
Promotion 
to be made 


Name of | Minimum 
service or | period of 


Post to service 
which experienc 
Promotion e for 
is to be promotio 
made 


Joint Director 
Cadre 


Director 


Assistant 
Director 


4. Child 
Development 
Project Officer 


Superintende 


Institution 


‘Superintende 
- nt 


nt, Child Care 


Assistant 
Director 
cadre 


Administrativ 
e Officer- 
cum- 
Accounts 
Officer 


5 years 


4 
Additional 5 years 
Director 


Joint 5 years 
Director 

Cadre 

Deputy 5 years 
Director 

Cadre 
Assistant 5 years 
Director 

Cadre 


) Departmental Promotion 


. Committee 


(1) Chairman, Public Service 


Commission or any member 
of Public Service 
Commission nominated by 
him 
- Chairman 

Additional Chief 
Secretary / Principal 
Secretary /Secretary in 
charge of the Department 

- Member- In-charge 
Commissioner / Director, 
Women and Child 
Development - Member 
One member nominated by 
Chairman from each 
category of S.C/S.T/ O.B.C. 

- Member 


(5) One woman member 


nominated by the Chairman 
-Member 


Remarks 


In the promotion of 
Assistant Director 
Cadre, share of 
child development 
project officer and 
Superintendent, 
Child Care 
Institution will be 
in proportionate 
form. 
Post of 
Administrative 
Officer cum 

Accounts Officer is 

in the State Level . 

Resource Center. 


cere ace eeepc teeta eee 
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m2 Supervisor Child 5 years --do-- 
हे Development 
Project 
Officer 
Supervisor Superintende 5 years जिओ Supervisor must 
nt, Child be post graduate in 
Care social work 
Institution (M.S.W.)/ 
Sociology / 
Psychology/ Law 
Graduation 


Degree” 


By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh, 
SHAMMI ABIDI, Secretary. 


संचालक, मुद्रण तथा लेखन सामग्री, छत्तीसगढ़ द्वारा शासकीय मुद्रणालय, रायपर से मुद्रित तथा प्रकाशित - 2024. 


